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Esta política es una directriz de la Iglesia Adventista del Séptimo Día De Colombia (IASD) - 
Unión Colombiana del Norte (UCN), creada en el periodo administrativo 2010-2015, revisada 
y actualizada anualmente. 
Nuestra política está comprometida con el cuidado y la protección del medio ambiente, así 
como fue diseñado en la Creación de Dios, también enlaza respeto y compromiso para 
testimonio. Nuestro llamado a cuidar y proteger la creación de DIOS es incesante como 
mayordomos para conducir y salvaguardar el ambiente natural. De la misma manera 
establece lineamientos básicos sobre el cuidado del medio ambiente en nuestras 
Instalaciones y en las actividades desarrolladas por nuestros departamentos. La 
transgresión de esta política se considera una infracción que podría afectar a la salud y 
seguridad de las personas presentes en actividades y/o recintos de la organización, el medio 
ambiente, la calidad de nuestros eventos e imagen de la iglesia, en consecuencia, la IASD - 
Unión Colombiana del Norte podrá adoptar medidas disciplinarias, por justa causa de 
acuerdo al reglamento de trabajo de la Unión. 
Esta política aplica a todos los colaboradores de la IASD - Unión Colombiana del Norte, 
contratistas, sub-contratistas y visitantes presentes en nuestras instalaciones o en las 
actividades desarrolladas por nuestros Departamentos, brindando un claro compromiso de 
protección a la comunidad, el medio ambiente, y la iglesia. Se establecen los siguientes 
principios y lineamientos de cumplimiento: 

 Alimentar la sensibilización y concienciación de todos nuestros colaboradores 
promoviendo la formación ambiental de los mismos y favoreciendo la participación 
activa, abarcando las sugerencias propuestas por ellos con el objetivo de fomentar 
la mejora continua. 

 Promover un ambiente laboral adecuado para garantizar el bienestar integral de sus 
empleados, proveedores y contratistas, generando en ellos conciencia ambiental 
desde el núcleo organizacional hasta su entorno intrínseco. 

 Divulgar, implantar y evaluar la Política Ambiental de La IASD – Unión Colombiana 
Del Norte. 

 Apoyar las iniciativas para prevenir y mitigar los impactos ambientales generados 
por la organización. 

 Promover mecanismos de difusión de la política y objetivos ambientales de manera 
administrativa. 

 Dar cumplimiento a las responsabilidades ambientales, enmarcadas en la 
legislación ambiental vigente en el país. 

 Priorizar el tema ambiental, dándole la misma importancia que se le da a las otras 
actividades. 

 Realizar todas las Actividades de la Iglesia Adventista del Séptimo Día de Colombia 
y sus departamentos, procurando no impactar negativamente los ecosistemas 
donde las desarrollemos, siguiendo los programas y protocolos que en aspectos 
ambientales estén establecidos en el país y que nuestra organización en el futuro 
establezca. 

 Realizar y difundir prácticas respetuosas, para crear conciencia ambiental. 
 Priorizar nuestro compromiso como buenos mayordomos, impulsando una cultura 

ambiental de los recursos que el Señor ha puesto en nuestras manos. 



Asimismo, la identificación y evaluación de los aspectos ambientales permite a la 
organización mantener una gestión ambiental basada en 3 pilares: 

 Precaución: evitar actuaciones que puedan implicar un riesgo ambiental, 
independientemente de la gravedad que puedan tener si llegan a materializarse. 

 Prevención: evitar las consecuencias ambientales asociadas a una determinada 
actuación. 

 Corrección: prever la forma de contrarrestar las consecuencias ambientales de un 
riesgo en caso de que se materialice. 

 
  Es compromiso de todos los empleados que conforman esta organización, aceptar estos 
principios como nuestra responsabilidad para llevarlos a la práctica. La IASD- Unión 
Colombiana Del Norte asignará los recursos necesarios para asegurar la exitosa 
implantación de esta política ambiental.  
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